REPARTITION DOTATION EN HEURES 2018-2019 College Henri Dheurle - LA TESTE DE BUCH
\ \ \ \
DGH HP HSA proposition du 27/02/2018
863,75 811,30 | 52,45 PROPOSITION D'EMPLOI des 863,75 heures allouées
ECART GLOBAL entre APPORTS NETS en POSTES et‘ DGH en HL = 42,90
DISCIPLINES BESOINS | POSTES | APPORTS| ECARTS | ECARTS RESORPTION DES ECARTS REPARTITION
NETS * | BRUT ** | en HP en HP MESURES PROPOSEES HP HSA IMP prévues
|
FRANCAIS 136,70 7 123,00 -13,70 6,00 6,00 (apport 6h LC) 129,00 7,70 COORDINATION EPS 2 unités base
LATIN 6,00 1 12,00 6,00 -6,00 -6,00 |(6h vers LM) 6,00 0,00 LABO SC. PHYSIQUES (0,5 unité base
HISTOIRE-GEO 90,50 5 84,00 -6,50 0,00 0,00 84,00 6,50 LABO SVT ‘ 0,5 unité base
ALLEMAND 5,00 0 0,00 -5,00 5,00 5,00 BMP 5h 5,00 0,00 LABO TECHNOLOGIE |1 unité base TASTET + 1 HSA (BARET)
ANGLAIS 100,50 5 86,40 -14,10 9,00 9,00 |BMP9h 95,40 5,10 REFERENT NUMERIQUE |1 unité base ALMODOVAR + 1 HSA
ESPAGNOL 59,50 3 54,00 -5,50 0,00 0,00 54,00 5,50 RESEAU TICE 2 unités base BARET + TASTET
MATHS 122,00 6 108,00 -14,00 9,00 9,00 |BMP9h 117,00 5,00 DECROCHAGE 1 unité base THIBAULT
PHYSIQUE 40,00 2 36,00 -4,00 0,00 0,00 36,00 4,00
SVT 51,50 3 54,00 2,50 -6,00 -6,00 |CSD 6h (Mme Vaysse) 48,00 3,50
TECHNO 49,35 3 36,00 -13,35 12,00 12,00 |BMP 12h 48,00 1,35 TOTAL 8 unités base
ARTS PLASTIQ 28,00 2 18,00 -10,00 10,00 10,00 |PSTGSh 28,00 0,00
MUSIQUE 33,00 2 36,00 3,00 -3,00 -3,00 |CSD 3h (Mme Madior) 33,00 0,00
EPS 112,50 5 100,00 -12,50 6,90 6,90 |BMP 6h 106,90 5,60
ULIS 21,00 1 21,00 0,00 0,00 0,00 21,00 0,00
TOTAL 855,55 45,00 768,40 -87,15 42,90 42,90 *** 811,30 44,25
Historique : 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 Ecart / Rentrée 2017 0,00 8,20
DGH 849,50 835,50 830,50 833,00 863,75 3,69% solde
HP 789,50 795,90 779,80 778,00 811,30 4,28%
HSA 60,00 39,60 50,70 55,00 52,45 -4,64%

% HSA 7,06% 4,74% 6,10% 6,60% 6,07% -8,03%

Eleves 753 761 752 774 784 1,29%
27/02/2018 H/E 1,1282 1,0979 1,1044 1,0762 1,1017 2,37%

Divisions | 28 + ULIS | 28 + ULIS | 27 + ULIS | 27 + ULIS | 28+ ULIS

ULIS=11| ULIS=13| ULIS=15| ULIS=14| ULIS=12

* ORS x nombre de postes ** APPORTS NETS - BESOINS *** solde des mesures (CSD en - et BMP en +) = 42,90
Obligation Réglementaire de Service Apports net = ORS - temps partiels ou autres \




