CONSEIL D’ADMINISTRATION
College Henri Dheurle

9 rue Pierre de Coubertin

33260 LA TESTE DE BUCH ANNEE SCOLAIRE 2018-2019
Tél: 0557525520

Fax : 05 56 66 89 57

PROCES-VERBAL

SEANCE N° 4 ORDINAIRE [0 EXTRAORDINAIRE

La séance s’est déroulée dans la salle du conseil

Jeudi 21 Mars 2019 de 17h a 20h30

Date de convocation: 1° Février 2019

Quorum : 15

Nombre de membres présents : 23 puis 24 puis 25 puis 24
Président : M. FROESCHEL, Principal

Secrétaire de séance : Mme Bellocq

La Secrétaire : Mme Bellocq Le Président : M. FROESCHEL
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Ordre du jour

e Adoption du PV du CA du 14 janvier 2019
e Fonctionnement de |'établissement
o convention inter établissements dans le cadre du CESCI
sortie scolaire sans nuitée Futuroscope
sortie scolaire Bordeaux Mme Vizzachero rock et chansons
sortie scolaire Saintes
modification du tarif du séjour en allemagne
o service civique
e Actes budgétaires
o DBM
» travaux de peinture
= document unique des risques professionnels
o Admission en non valeur
o Compte financier 2018
* Présentation de Madame I'adjointe Gestionnaire
» Présentation de M. I'’Agent comptable
» adoption du compte financier
» affectation du résultat
e Action éducatrice

o O O O

= Préparation de la rentrée 2019 : effectifs prévisionnels officiels
= Préparation de la rentrée 2019 : proposition d’emploi de la DGH
= Préparation de la rentrée 2019 : offre pédagogique (modalités)

» Temps scolaire : DNB 2019 et fin d’année scolaire
Questions de I’APEI

e Poids des cartables
e Projets particuliers et validation par le médecin scolaire

Questions FCPE
e Répartition des parents d'éléves pour les conseils de classe
e Remplacement des professeurs absents

e Couleur dans la salle du foyer
e Que devient le club manga

Questions communes parents d’éléeves

e Création d’un groupe d’échange et d’analyse des pratiques
e Réglement intérieur

Nombre de documents annexés pour les autorités de contréle : 0




1/ CONSEIL D’ADMINISTRATION :

17h

M. FROESCHEL ouvre la séance, 23 membres sont présents sur les 29.
Le quorum (15) est atteint. Le CA peut valablement délibérer.

Approbation de I'ordre du jour

RESULTAT DU VOTE :
VOTANTS : 23 CONTRE:0 ABSTENTIONS: O POUR:23

Approbation du procés-verbal du conseil d’administration du 14 Janvier 2019.

RESULTAT DU VOTE :
VOTANTS : 23 CONTRE:0 ABSTENTIONS: O POUR:23

Désignation du secrétaire de séance :

Mme Bellocq, représentante des personnels administratifs et techniques,




o Fonctionnement de I'établissement
o convention inter établissements dans le cadre du CESCI

Monsieur le Principal sollicite I'autorisation de signer la convention inter-établissements

Convention de mutualisation d’un projet de formation avec Réseau Ado Gironde au sein de la Z.A.P. Bassin
d’Arcachon

Vu la candidature présentée par la ZAP du Bassin d’Arcachon, en 2018, dans le cadre des appels a projets,

Vu la réunion ZAP du Bassin d’Arcachon en date du 18 janvier 2019, au Collége de Marcheprime,

Vu la demande de subvention aupres de I’ARS de Bordeaux, dans le cadre du projet « Violences ordinaires faites aux
enfants lors des années de scolarité » et validée par celle-ci, dans le cadre de la thématique « Bien étre psychique et santé

mentale »

Vu la délibération du Conseil d’Administration du Collége Jean Verdier, porteur du projet, en date du 19 mars 2019

Vu la délibération du Conseil d’Administration du Collége / Lycée .........ccccoevevueun-n. ,en
date du ..

ARTICLE 1 - Objet
Les E.P.L.E. du Bassin d’Arcachon se regroupent dans le cadre du C.E.S.C.i, ayant pour objectif I'amélioration de la qualité de
vie et le climat scolaire dans les établissements en luttant contre les violences verbales ordinaires des adultes, des enfants et
adolescents.
Les objectifs opérationnels ont été définis :

- Amener a prendre conscience de la violence des mots

- Adapter son langage et son attitude au public concerné

- Favoriser la communication et le respect entre pairs

- Améliorer la coéducation parents enseignants par un langage adapté.

ARTICLE 2 — Formation

Ce projet vise la mise en place d’une formation des adultes du CESCi, qui deviendront des référents dans leurs
établissements. Une meilleure connaissance des violences ordinaires leur permettra de gérer plus facilement certains conflits,
de soutenir éléves et adultes lors de ressentis péjoratifs.

Ce projet s’inscrit dans la politique ministérielle de la santé.

Les formations sont assurées par un pédopsychiatre et une coordonnatrice réseau Ado Gironde.

ARTICLE 3 — Charges
Les charges afférentes a ce projet concernent les frais de rémunération a I'organisme et les frais afférents aux déplacements
des intervenants.

ARTICLE 4 — Recettes
L’établissement porteur du projet pourra percevoir les subventions, notamment la subvention du Rectorat, relative a la mise
en ceuvre des projets CESCi, au titre de I'année scolaire 2018/2019, pour I’action suivante :

- Les violences ordinaires faites aux enfants lors des années de scolarité.
Par ailleurs, tout établissement signataire de la présente convention, s’engage a verser la somme de 100 € (cent euros), en
complément de la subvention précitée.

ARTICLE 5 — Factures et mémoires

Le Collége Jean Verdier s'engage a émettre les mémoires a destination des établissements signataires.

Il s’engage également a régler les factures sur piéces justificatives, dans la limite des modalités fixées dans la présente
convention.

ARTICLE 6 — Bilan

Le bilan qualitatif du projet scolaire 2018/2019 et le tableau de synthése (ensemble des recettes et des charges) seront
élaborés par le College d’Audenge et transmis a I’ARS de Bordeaux et a I'lICT de la DSDEN. Ils seront également présentés a la
réunion ZAP, a l'issue de I'action.

A AUDENGE, le....cuoeeceeeereeece e
L'Ordonnateur du Collége Jean Verdier a Audenge

L’Ordonnateur de I'Etablissement adhérent, le .....
(nom de I’établissement)




RESULTAT DU VOTE :

VOTANTS : 23 CONTRE : 0 ABSTENTIONS : 0 POUR: 23
o sortie scolaire sans nuitée Futuroscope
BUDGET
FUTUROSCOPE
vendredi 5 avril 2019
éléves
prevision accompagnateurs
7 divisions en 4 ieme 185 13 198
prix de revient 40,00
prévision dépenses prix nbr total prevision recettes prix nbre
transport 3 BUS 4769,40 1 4769,40 | familles 40| 185 7400,00
part accompagnateurs
prise en charge par la
0,00 | DGF au c/7443 40 12 480
entrée futuroscope 15,00 | 185 2775,00
accompagnateurs 15,00 13 195,00
Gratuités -195,00
assurance MAIF 3,86%de
7544 335,60 1 335,60
TOTAL 7880,00 | TOTAL 7880,00

Un représentant des parents d’éléves propose de varier les sorties les années suivantes.
Les représentants des professeurs argument le choix du futuroscope pour la grande sécurité du lieu et la
possibilité d’y amener jusqu’a 200 éleves sans probléme de capacité.
Grace a ce projet, chaque éléve a la possibilité de participer a un voyage annuel en lien avec les sciences

technologiques enseignées au college.

RESULTAT DU VOTE :

VOTANTS : 23

CONTRE:0  ABSTENTIONS :

0 POUR:23

e sortie scolaire sans nuitée Bordeaux Mme Vizzachero rock et chansons

BUDGET
projet rock et chanson

juin-19 classe 6F et 5G
éleves
prevision accompagnateurs
51 3 54
prix de revient 40,00
prévision dépenses prix nbr total prevision recettes prix nbre
transport train la
teste pessac 60,00 1 60,00 | foyer pour moitie 670 1 670,00
bus pessac talence 290,00 1 290,00 | etablissement LOLF 670 1 670,00
asso rock et chanson
enregistrement cd part accompagnateurs
o+ intervention 2 prise en charge par la
heures en classe 990,00| 1 990,00 | DGF au c/7443 0 3 0
TOTAL 1340,00 | TOTAL 1340,00




Vote effectué pour le don par le foyer de 670.00€.

RESULTAT DU VOTE :
VOTANTS : 23 CONTRE:0 ABSTENTIONS:0 POUR: 23

e sortie scolaire sans nuitée Saintes

éleves prevision accompagnateurs
juin-19 25 2 27
classe 6iem A CA
participants 24,15 24,00
prévision dépenses prix nbr total prevision recettes prix | nbre
Budget projet biele a
transport Saintes TGL 567,00 1 567,00 | theme 404 1| 404,00
transport Saintes
keolis 885,00 1 885,00 | sub du CG 400 1| 400,00
part accompagnateurs
prise en charge par la DGF
au c/7443 24 2 48
familles 24 25 600
TOTAL | | | 1452,00 | TOTAL 1452,00
La participation des familles est approuvée par
RESULTAT DU VOTE :
VOTANTS : 23 CONTRE :0 ABSTENTIONS : 0 POUR: 23

Arrivée de Mme Peys-Sanchez a 17h 30 - 24 membres
o modification du tarif du séjour en Allemagne
tarif déja voté : 213

nouveau tarif : 219 pour tenir compte d’un ajustement du tarif du billet SNCF

RESULTAT DU VOTE :
VOTANTS : 24 CONTRE:0 ABSTENTIONS:0 POUR:24

o service civique

FICHE POSTE SERVICE CIVIQUE N°1
MISSION : Développement Durable Projet(s) et Communication
Initier et piloter des actions et des projets d’éducation au développement durable.

> Objectifs de la mission :

- Favoriser I'application des principes de développement durable lors des différents moments du temps scolaire
(classe, cour, cantine...) ;

- Aider a la création d’'un comité de réflexion collégien autour du développement durable ;

- Etre source de proposition avec les éleves afin d’établir et de construire des démarches projets qui visent a la
protection de I’environnement et a la limitation de I'impact de la consommation ;

- Aider a l'organisation de débats citoyens sur les enjeux du développement durable, de la lutte contre le contre
changement climatique, afin de faire émerger des projets et des actions.

» Mise en CEuvre :
Par exemple :




- Création d’'un comité de réflexion collégien autour du développement durable ;
- Contribuer a des bonnes pratiques environnementales en réalisant des outils simples de sensibilisation et
d’information (consommer autrement, recyclage...) ;
- Créer un calendrier avec des objectifs d’établissement en lien avec le projet d’établissement :
e Semaine sans déchets dans la cour;
e Evaluer les différentes consommations des éleves, des personnels...
e Calculer les productions de déchets en cantine et réfléchir a des pistes d’amélioration ;
[ ]
- Mettre en place et assurer le ramassage de tous les recyclables en classe et dans les bureaux.
> Cadre de la mission :
- Un encadrant supervise la mission ;
- Une lettre de mission doit-étre rédigée avec le SC, I’encadrant et le chef d’établissement pour préciser les
missions : objectifs, mise en ceuvre, attendus...
- Acces a I’établissement avec poste informatique ;
- Partenariat avec les équipes d’enseignants volontaires (Assurer une bonne coordination des actions) ;
- Assurer la communication autour des actions et leur cohérence.

FICHE POSTE SERVICE CIVIQUE N°2
MISSION :

Développement Durable aménagement des espaces (Locaux et Espaces verts).

Création d’espaces permettant une sensibilisation et une prise de conscience des principes et enjeux du DD.

» Objectifs de la mission :

- Création et aménagements d’espaces dédiés au développement durable et a la connaissance de notre environnement
naturel ;

- Favoriser I'application des principes de développement durable lors des différents moments du temps scolaire (classe,
cour, cantine...) ;

- Contribuer a des bonnes pratiques environnementales en réalisant des outils simples de sensibilisation et d’information
(consommer autrement, recyclage...).

» Mise en CEuvre :
Par exemple :
- Réflexion et actions autour de 'aménagement des espaces de vie commune (Cour et espaces verts) ;
- Réflexion et réalisation d’un jardin pédagogique et/ou potager ;
- Découverte et mise en valeur des espaces naturels environnants et de leurs spécificités.
» Cadre de la mission :
- Un encadrant supervise la mission ;
- Une lettre de mission doit-étre rédigée avec le SC, I’encadrant et le chef d’établissement pour préciser les missions :
objectifs, mise en ceuvre, attendus...
- Acces a I’établissement avec poste informatique ;
Partenariat avec les équipes d’enseignants volontaire (Assurer une bonne coordination des actions)

M. le Principal signale que Mme Godfroy a entamé I'inscription du college en « éco-collége », rappelle que le
groupe service civique, piloté par M. Grosselin, a préparé les fiches de poste.

Une représentante des parents d’éléves signale que 2 jeunes titulaires de formations dans I'environnement
ont signé ce type de contrat sur La Teste.

Il est rappelé qu’actuellement le college est dans la phase de préparation du profil et qu’ensuite, la mise en
ceuvre nécessitera I'accord de I'inspection académique et un recueil de candidatures.

Les représentants des professeurs annoncent le résultat du référendum effectué mardi 19 mars sur la question
des contrats civiques et leur proratisation en votes au CA : 2 OUI 2 NON 3 ABSTENTIONS

L’accord pour le recrutement des services civiques selon les fiches de poste est approuvé par

RESULTAT DU VOTE :
VOTANTS : 24 CONTRE:3 ABSTENTIONS:3 POUR:18




e Actes budgétaires
o DBM
* travaux de peinture pour un total de 9552,4 euro, arrondi a 9600.00 €

FACADE entrée coté gauche parking vélos : 5998.74
FACADE c6té droit : 3553.73

Un représentant des professeurs regrette I'odeur dégagée par la peinture dans sa classe (I'une des 3 classes
repeintes pendant les congés d’hiver) .

La gestionnaire confirme que la peinture glycéro a été utilisée sur les portes et les encadrements mais pas sur
les murs, une vérification sera faite.

Le conseil départemental s’est engagé a financer les travaux de peinture a hauteur de 3 salles /an mais
I’établissement prendra en charge d’autres salles.

RESULTAT DU VOTE :
VOTANTS : 24 CONTRE:0 ABSTENTIONS:0 POUR: 24

= document unique des risques professionnels

Le Document unique d'évaluation des risques professionnels (DUER), réalisé et mis a jour annuellement
par chaque chef de service, chef d'établissement, ou autorité territoriale, répertorie I'ensemble des
risques professionnels (dont les Risques Psycho Sociaux) auxquels sont exposés les agents, afin d'organiser
la prévention au sein du programme annuel de prévention.

Notre document unique n’a pas été actualisé depuis 2012.

Co(t élaboration DUER 1680 euro  suiviannuel 720 euro
Evaluation des risques psycho-sociaux 3420 euro suiviannuel 2160 euro

Proposition du chef d’établissement

Valider le coUt du DUER + actualisation annuelle
Procéder a une évaluation des risques psycho-sociaux, en fonction des résultats, la mise en place d’un suivi
annuel pourra étre envisagée lors d’un prochain CA

17 h 45 : arrivée de Mme Rouffarte — 25 votants

Un rappel est fait par le chef d’établissement sur I'obligation de mise en place annuelle du document unique, qui
n’avait pas été revu depuis I'année 2012 et I'obligation d’évaluer les risques psychosociaux.

Une représentante des parents d’éleves propose de faire le diagnostic en interne comme fait dans d’autres
établissements.

Le chef d’établissement souligne que personne n’est formé en interne et que ce type de chantier est tres
chronophage et tres lourd pour I'établissement.

Un personnel souligne qu’il est préférable notamment pour les problémes psychosociaux de faire intervenir une
entreprise extérieure, neutre.

Une représentante des professeurs souligne que le sujet a déja été traité en commission d’hygiéne et sécurité ou il
avait été demandé de faire appel a plusieurs entreprises pour obtenir plusieurs devis.

Elle précise que les entreprises font un diagnostic mais ne proposent aucune solution.

Un comité d’hygiene et sécurité sera réuni sur la question et Mme Coche, chargé de mission au rectorat sera
interrogée avant de lancer un diagnostic.




Le vote du jour est fait pour un budget maximal.

RESULTAT DU VOTE :
VOTANTS : 25 CONTRE:2 ABSTENTIONS:3 POUR : 20
o Admission en non valeur
COMPTE | TRIM |REF RESPONSABLE MONT
ANT
SEPT- .
416CAMBR DEC |ccC 155,52 € CERTIFICAT D'IRRECOUVRABILITE
oN | =1 | (INSOLVABLE)
2017
SEPT- .
416CAMBR DEC |DDD 155,52 € CERTIFICAT D'IRRECOUVRABILITE
ON (INSOLVABLE)
2017
TOTAL| 311,04 €
RESULTAT DU VOTE :
VOTANTS : 25 CONTRE:0 ABSTENTIONS: O POUR : 25

18 h 30 : Départ de M. Lacroix- 24 votants
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Compte financier 2018

= Présentation de Madame I'adjointe Gestionnaire

1 - Vétablissement

Photographie de 'organisation pédagogique et
administrative:

83 personnels:

2 personnels de direction
1 gestionnaire

51 enseignants
contractuels)

3 personnels administratifs

1 infirmiére

11 personnels territoriaux

2 CPE (Conseillers Principaux d'Education)
7 AED {Assistants d’Education)

B AVS (Assistants de Vie Scolaire)

1 conseillers d'orientation

1 assistante sociale

(titulaires,  vacataires,

Vespece 1

Surface totale de Fétablissement : 25911 m?
Surface batie : 6973 m?.

Surface non bétie : 18563 m*.

Masse salariale 2015:

Masse financiére ETAT : 3891942,81 €

Masse financiére de la collectivité : 424 026,49 €
Masse financiére assistants d'éducation: 184 588,02 €

Masse des contratsaidés:
Masse financiére ASP : 24205,84
3 contrats de janvier a aout 2018

Subvention du département :
175727,83

\

W ETAT

B DEPARTEMENT




3065,63(achat musique realisés en 2015}
Logistique pédagogique ; 15298,11(dont,
125 299,38 97 618,63 27 680,75 manuels 129333030 repro)
Projet: 2225,62 ;1000 folf{reportas)
Voyages:5491,39 | voyages réalisés en 2019)
prévisions déperses de fonds sockal non
16 599,54 11 597,96 500158 réalisées, reportées : 2523 89
Bourses (G : 1447,03 (prévisions annuléas)

431 417,63 418 402,62 13045,06 prévisions non réalisées

Prévisions non réaliseest les prelevements

233 86747 261 496,12 837135 du fonds de roulement inutifisés, variation
des produtts scolaires)
0
33552 33552
58583,64 2420584 RS
958 339,71 866 873,17

Imprimante A3 CDI, générateur d'ozone,

et sauteuse braisiars

881 305,81

MOINS-VALUES PLUS VALUES

1985135 Prévisions non réalistes sur la ligne,
116 818,22 56 966,87 manuels scolaires et contribution des

participants (voyage réalisé en 2019)

16599,54 11597,96 - 5001,58
Prévisions dépassées provenant de
recettes exceptionnalles ( subvention 3150
B0 VIO B g pour remboursement réparation
ASCENSEUT; assurance vitrages)
28303343 282989,77 -43,66
33552 33552
58581,64 2420584 -34377.8
896 818,87 841 348 52 - 55 470,35
-25 524,65
IAF = Résultat, plus la dotation aux
19 059,01 amortissements des blens acquis sur

résarves; plus les provisions; moins les
reprises sur provision,

841 348,52
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Destination

SYNTHESE des

DEPENSES

Répartition des dépenses par services

m SBN 33552
3,91%

W OPC14433 @ Ap 97619
1,68% 11,39%

= VE 11598
1,35%

ALO 418403
48,82%
B SRH 281496

32,84%

éleves dépenses Tarif voté

Futuroscope
POMPE!

Allemagne

Saintes
Ski

180 7028 41
61 27 235 398
16 4710 246
24 885 20
40 11837 256
331 Colt moyen
familles
192,20

Etablissement
7% Commune 6% AS 1%




' On constate une baisse significative des

Le SERVICE VIE DE 'ELEVE
bourses départementales : 26%
Conséquence de 'augmentation des
Bourses Nationales.
/
//'¥' X '4'“»\
2018 2018 boursies )
T 24 105 83
T 231 288 35
LES AIDES SOCIALES
T3 360 430 38
(N
(., ] . . ) 50 000 ]
LAugmentationde 27% (86 % I'an dernier) 45 000
du fonds social des collégiens a participé a 40 000
la baisse des taux de non-recouvrement et s
de créances contentieuses. 25 000
s 20 000
, | Aide 15 000
éleves glaves MOYENNE 10 000
par 5000
éleve 5
e 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Sociai vl @ s i 86,26 =mat MDPH j 0 | 0 | 697 | 1063
Collégien Y % mcaisse de solidarité 717 | 76 70 90 258
mbourses nationales [ [ 29 502 | 28 412 |33 552
(2017) 48284 52 tai 9 101,58 mbourses du departement| 3128 3283 3294 | 2400 | 989 728
Nidosce d -conmtsasl:?:t% :'dCeGa la | 1573 | 1568 | 2212 | 1542 | 1878 | 2762
5 & Lo48 ocrédits fonds sociaux 3707 | 2754 5498 | 3333 | 6196 | 7849
(2017) 98,84

1878 19

SERVICE Administration et Logistique {ALO)

1105, FREDITS ALO Budglet Financements 173312 ; Ao
initial
soes 149368

R Partici 146773 ) toace
Prélevements FDR Etat ecettes articipat

013 085 200 120144 exceptionnelles ion SRH

2015 2016 2017 2018

DEPENSES CREDITS INEMPLOYES

--1665,93

) = sl
Communication 1194,55 téléphone

-738,02 affranchissement
-423 docadmin

2611,485ubP2 18392 3290,04
-électricité 5,9
-chauffage:-253,83
-eau:2127,98
Gaz:1196,95
Carburants: 213,04

Energie

1700 lolfcarnets 2202,16
Provenant de la

Logistique reprographie

administrative

37 750: peinture et 1224 :assurance 8918,79
Maintenance travaux vitres Provenant de la ligne
: travaux
OP - Amortissements A435%at

120144 183 330,93 1304506

195 375,38 { hoes rémunémtions)
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On constate une

jon globale du colt de fénergie 2.13%

le montant du contrat de mamntenance des installations de chauffage P2 en baisse se rapproche du prix de 2018
Il est important de suivre févoluton de cefte dépense, d'autant qu'elle n'est phus subwentionnée par e dépatement, mais inégrée & la dotation

globale de fonctionnement

35000
20 000
25000
20000 -
15000
10000 =
-
5000
//-
0 ol "
5000 —
_/’_ variation
2008 | 2009 2010 | 2011 2012 | 2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2017-
L= 2018
~o-slectricité (17709 | 21283 22269 25467 26133 23246 24747 | 27440 19377 21454 20934 -2,14%
—~—gazchauffage PL 29577 | 27409 36239 32690 28053 27245 33175 28079 27738 23867 | 30849 29,26%
—s—chauffage P2 14916 19809 15920 -19,63%
ey 00 [T | 9222 (10463 | 8304 | 3983 | 9903 | 5421 | 9389 | 3822 | 6488 | 337 | |-17,12%
~variation 2017-2018 2,13% “ |

* Lareprographie

14

* Les frais de
communication
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DP
I'établissement accueille 768 . &
éleves(rentrée 2018)

dont 89 % de demi- pensionnaires
{84%en 2017)

17 % des eleves sont boursiers

(16% en 2017, 17%en 2016;18 % Hdemrpemomams . Benenes
en 2015

Boursiers

® 1S617W

" 75883%

Whoursers Wiotel dbves

Total repas servis B Effectif mo
yen...
augmentation de AU e Effectif moyen

86247 fonctionnement : A
. — ﬁ m ﬁ
DP5 22050 b ;

- 84465 491,07
DP4 62415 2015 2016 2017 2018
commensaux 1782 | 10,36
9,10(2017)
(11,80:2016)

(14,39:2015)

taux de reversement au département pour les
charges de personnel

27% 27%

budget journalier pour I achat prix du repas
de denrées

1,896
1,809

2014 2015 2016 2017 2018 2014 2015 2016 2017 2018

28%




OPERATIONS EN CAPITAL

Les investissements de 'exercice :
achats supérieurs a 800€HT

Imprimante A3 couleurCDI 1168,94
Générateurd’ozone au SRH @

Sauteuse braisiére au SRH 10 809160

* Les DOTATIONS de
matériel informatique DU
DEPARTEMENT livrées
et comptabilisées en
2019

Le résultat : + 22 266,64

Service général SRH

‘ 281 496,22 \

-27 018,30




Evolution des réserves MOBILISABLES

100000

N i,
- ety Fa %

- 7 S
- S
- S~/
- 7

()
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
—#—service général| 85087,14 | 9039506 | 7428587 | 77827,55 | 64612,58 | 62631,88 | 62378,03 | 8169507 | 8807474 | 6801274
~f—SRH 6901,1 | 721583 | 12099,07 | 31199,13 | 23813,83 | 17310,77 | 35674,38 | 4738253 | 6154565 | 49110,92

Concernant le budget voyage, Le chef d’établissement remercie vivement la Mairie de La Teste pour
sa participation financiére non négligeable.
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Présentation de Monsieur Pairis, agent comptable

Agent comptable : Antoine PAIRIS




Le résultat :
Le résultat inclut toutes les opérations de 'année : recettes, dépenses, stocks, provisions,

Recettes S4597521

84133852
Depemes 92170457 se687327

Résultat 2226663 -255247%

Il est décliné par service pour permettre la proposition d'affectation -

Résultat 2017 Résultat 2018

1029087

«37 01830

1197577 149355

Ilimpacte :

— les réserves mobilisables

— les valeurs résiduelles des biens qui ont été acquis sur le fonds de roulement de I'établissement
—» les stocks du montant de leur variation

— les provisions

—+ les dépéts et cautionnements
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Opérations 2017
Situation 20 Situstion au

01/01/2018 Iervsnrobis “M‘J‘ Risultet 31/12/2018

Service genérad

Rarverves mobidisabibes 897344 -118894

-20552.66 6201274

Veleurs résiduelles des biens immobilisss scquin
it fomds propses

1921143 144025 -6 28564 2717853

TOTAL 108545727 13 263.60

-27 01830 5515107

Setvices spédaus

Restauration et hebergement

Bevervey mobsfisabiey 1326360

lagsay 4911092
Stocks 1316558 ~99492 12 17086

1oTaL 7305163 1326360 148355 6128158




La capacité d’autofinancement :

Elle s'appelle capacité d'autofinancement
lorsqu'elle est positive et insuffisance
d'autofinancement lorsqu'elle estneégative.

Elle enregistre la différence entre les charges et
les produits ayant donné lieu a un flux financier
La CAF est un surplus monétaire, I'lAF est un
déficitmonétaire.

Seule la CAF ou I'lAF dégagée impacte les
réserves mobilisables. Elle inclut égalementla
variation des stocks.

La CAF ne tient pas compte de la section
d'investissement.
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Détermination de la CAF 2018

Recettes encaissables 832 259.65

Dépenses décaissables 851318.76

-19059.11

Evolution de la CAF globale

7 108.99 1647510 29817.69 2766211 -19059.11

Evolution de la CAF par service

- CAF 2014 | CAF 2015 | CAF 2016 | CAF 2017 | CAF 2018

319197 -16322 1715562 1574927 -20552.66

“ 391702 1663832 12662.07 11912.84 149355

40000

2014 2015 2016 2017 12018
-10000
-20000
-30000
Emm= CAFSG W CAF SRH ~—CAF globale

La capacité d’autofinancement :

L'IAF de 19 059.11€et investissement de 14 432.54 réalisé sur fonds propres entrainent une
diminution du fonds de roulement de 33 491.65€, le portant a la somme de 130 068.37€.

Autres immobilisationsfinanciéres

Remboursements des dettes financiéres

Dépodts et cautionnements versés

Immobilisations 1443254

Tableau de financement

L _ewos ——

Insuffisance d'autofinancement 19059.11

Capacité d'autofinancement

Apports (C102, C103)

Subventions {C13)

Aliénations ou cessionsimmobiliéres
Augmentation des dettes financiéres

Dépdts et cautionnements remboursés

l Apports au fonds de roulement _ 33 491.65 Prélévements sur fonds de roulement




Trésorerie

college

BFDR

Jarwer Favner

Wz

—FDR —Trésarerie == BDFR
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Fonds de roulement 130068.37

- stocks 12170.66

- estimation des créances douteuses 300.00

il ileve 117597.71

ng,m'uwmm en évaluant un nivesu de créances qui risqueraient de faire lobjet, dans le futur, d'une
~admission en non-valeur.
Enfin, I besoin en fonds de roulement étant toujours négatif tout au long de année (aucun besoln de falre appel 4 la trésorerie

constituée par le fonds de roulement pour financer le fonctionnement), on peut estimer que la quasi-totalité du fonds de
roulement est prélevable,

2014 2015 2016 2017 2018

4565400€

mTauxcolleze  m Taux azencecomptable
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La modernisation des moyens de paiement :

Le panel des moyens de paiement proposés aux familles afin de régler les frais de restauration et d’hébergement est large. Il est
fait obligation aux établissements scolaires de proposer au moins un moyen de paiement dématérialisé (virement bancaire,
télépaiement, prélévement). Sur I'exercice 2018, les chéques représentent cependant plus de la moitié des encaissements.

482%  333%

12,49%
B chéque
M carte bancaire
virement bancaire
W autres
59,21% M espéces
20,15%
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Les créances contentieuses

Contentieuxau

2 . + 146.08 0 1594.58 1985.48 434.13
ler janvier
Encaissements [ 146.08 818.73 2291.18 1707.69 854.17
Créances
devenues + (1} 2413.31 2682.08 156.34 731.08
contentieuses
Contentieuxau
= 0 1594.58 1985.48 434.13 311.04

31 décembre

Modalités de recouvrement
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0,00%

2014 2015

2016

mTauxcollbge  m Taux agencecomptable

2017 2018

B Etablissement
® Département

%5

75,00%

70,00%

2014

2015 2016 2017 2018




e e
103-Dotations 30387.78
215-Instaliatons techniques,
e % o 56 293.36 10681-Réserves établissement 122209.37
matériels et outillages s
Capitaux propres
immobilisations 10687-Réserves restauration 59 788.03
218-Autres immobilisations 127275 12-Résultatde l'exercice -25524.75
Siwcnlions 131-139 Subventions 0.00
d'investissement
regues
4112/416-débiteurs familles 3844.22 40-Fournisseurs 34061.21
4118-débiteurs voyages 8997.50 419-Avances recues 1631.20
44~Deb»te'u.rs' Etat et. autres 99531 44-Cred|t'eu_r§ Etat e_t autres 5138404
Créances collectivités publiques Dettes d'exploitation collectivités publiques
d' loitati:
Spieiation 46-Débiteurs divers 46-Créditeurs divers 827.08
486- Charges constatées d'avance 3700.00 487-Produits constatés d’avance 22 400.00
51-Banque 210665.11

otal actif 297938.91 talpassif | | 30793891

Les crédits reportés :

Ce sont les soldes sur subventions partiellement ou totalement versées a I'établissement et qui sont en cours
d’utilisation.

Ces soldes font I'objet d’une décision budgétaire modificative en N+1.

| omeme INTITULES MONTANTS
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2017 Etat Subvention fonds innovation/expérimentation 200.00

2018 Etat Subvention LOLF 2018/2019 1535197
2018 Etat Subvention ressources pédagogiques numeériques 6 630.00
2017 Etat Subvention « devoirsfaits » 1200.00
2018 Etat Subvention « devoirs faits » 1879.00
2018 Etat Subvention fonds social 3523.89
2018 Département Subvention projets citoyenneté théatre 700.00

2017 Département Subvention atelier de pratique artistique 430.00

2018 Mairie Subvention voyages 1305.32
2018 ASP Subvention ASP 2014476

- TOTAL 51 384.94

Les subventions a recouvrer:

Ce sont les soldes sur subventions partiellement ou totalement utilisés que I'établissement doit recouvrer.

____orGINE INTITULES MONTANTS

2018

Département

Aide & la demi-pensionCD 33

995.31

- TOTAL 995.31



Synthese :

Une politique d’investissement a été menée au collége sur les derniéres années, entrainant une
baisse conséquente, de 10 points, du taux de vétusté de I'établissement. Les financements en
2018 ont été exclusivement assurés sur les fonds propres du collége, d’ot un fonds de roulement
en légére diminution au 31 décembre, mais qui reste encore élevé.

Le volume de la trésorerie a également diminué mais le besoin en fonds de roulement présente
un taux au plus bas depuis 5 ans, signe de bonne santé financiere.

Le taux de non recouvrement du SRH du collége présente une grande stabilité sur les 5 derniéres
années et le compte de créances contentieuses n’est que trés peu alimenté. Le méme constat
peut étre fait sur les soldes de subventions a recouvrer, trés peu nombreux et issus de I'exercice
courant.

La capacité a prélever du college est importante, signe d’une excellente santé financiere, qui n’est
pas menacée a court ou moyen terme.

. adoption du compte financier

Un représentant des parents d’éléves montre son intérét pour le développement des paiements
automatiques mensuels qui pourront faciliter les paiements des familles .

Le chef d’établissement salue a nouveau l'investissement de la Mairie de La Teste dans I'ensemble
des actions de I'établissement et de ses services.

Rappel : le CA vote pour I'exécution du budget réalisé en 2018, pour l'arrét des comptes sans
réserves.

RESULTAT DU VOTE :
VOTANTS : 24 CONTRE:0 ABSTENTIONS:0 POUR: 24

e affectation du résultat

RESULTAT DU VOTE :
VOTANTS : 24 CONTRE:0 ABSTENTIONS: O POUR:24
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19 h 15 : Départ de Mme Colin- 23 membres




Avec la globalisation des heures annuelles, les enseignants affectent 12 h + 1 h sur une 6

Action éducatrice
» Préparation de la rentrée 2019 : effectifs prévisionnels officiels

Effectif niveau Nombre de Effectif moyen par
divisions classe
65" 195 7 27,8
5eme 200 7 28,5
4°me 182 7 26
3eme 185 7 26.4
L’ULIS est non comptabilisée mais représentera 12 éléves répartis de la 6™ a
= Préparation de la rentrée 2019 : proposition d’emploi de la DGH
Application des horaires réglementaires 6eme 5eme 4éme 3éme
FRAN | LATIN | HG | ANG1 | ESP |ALL|MAT | PHY | SVT | TEC| AP | EM | EPS | ULIS
122,5 6 87,5| 91 54 |7,5]| 105 [38,5| 42 |42 |28 28|91 | 21 764
Heures statutaires
FRAN HG |ANG1 |ESP1|ALL|MAT |PHY |SVT |TEC|AP |EM | EPS
2 4 1 2| 15 24

Heures AP ou groupes
FRAN HG | ANG1 | ESP1|ALL | MAT | PHY | SVT | TEC| AP | EM | EPS

12 3,5 8 14 (3535|114 2 |25 63
Heures spécifique 6eme
FRAN HG | ANG1 | ESP1|ALL | MAT | PHY | SVT | TEC| AP | EM | EPS

1 1 4 |2 1 0,5/05| 2 12
Total
1355 6 92 99 58 9.5 119 45 495
norvégien: 0,5 863,5

éme

la 3eme

Il est rappelé que les heures de cours par niveau restent a 26 heures hors enseignement optionnels.

» Préparation de la rentrée 2019 : offre pédagogique (modalités)

6A comme Al Andalous et Espagne
6C comme Comedia dell'arte et autres formes théatrales
6D comme Découverte des Arts
6G comme Germanie
6H comme Histoire et développement humain
61 comme lItinéraire sportif
6S comme sciences et milieu naturel Temps scolaire : DNB 2019 et fin d’année scolaire

Le chef d’établissement signale que I’'année prochaine la classe ULIS sera a pleine capacité et souligne le
probleme de la concentration des éleves en inclusion et de la surcharge des classes constaté cette année,
indique sa volonté d’éviter de reconduire ce type de « concentration » qui nuit au travail de tous.
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Une représentante des professeurs signale que I'inclusion ne sera possible que si les éleves sont
accompagnés d’une AESH. Il est constaté que d’autres éléves nécessiteraient un accompagnement mais
la transformation des PPRE de passage du primaire en PAP au collége est longue.

Une représentante des enseignants souligne que le PAP reste trés administratif mais est tres difficile a
appliquer dans des classes trop chargées de 29 éleves.

Une représentante des parents d’éléves montre son incompréhension face a la non application des PAP.
Le chef d’établissement souhaite affecter 12 heures sur un dispositif en 6™ pour les rendre plus attirant,
chaque classe étant articulée avec un projet initié par le département. Comme évoqué en conseil
pédagogique, les classes bilangues ne seront pas reconduites dans leur format actuel, chaque classe aura
4 heures d’Anglais et 2 heures de Lv2, en conformité avec les directives du DASEN, et présenteront une
hétérogénéité plus marquée que leurs devanciéres.

eme

Une représentante des professeurs de frangais souligne que les éleves de 67 auront % heure en

groupes contre 1 heure cette année.
La DGH n’a pas été présentée au vote, elle le sera lors d’un prochain conseil

» Temps scolaire : DNB 2019 et fin d’année scolaire

Dates

Mercredi 3 Avril Oral du DNB - Classes de 6° - 5° - 4°
libérées de cours — pas de DP (remise)

Jeudi 2 et vendredi 3 mai Epreuves communes DNB Blanc N°2

Lundi 6 mai au Samedi 11 Mai Voyage en Angleterre

Jeudi 9 mai Concours BIG Challenge

Lundi 20 au vendredi 24 mai Voyage en Espagne

Jeudi 23 mai Sortie 6A Sainte (Projet Archéologie)

Mardi 21 Mai — Mardi 12 juin Accueil des éleves de CM2 de I'école Lafon
de Cazaux

Mardi 21Mai au 27 Mai Voyage en Allemagne

23/24 et 27 mai Accueil des éleves de CM2 de I'école
Brémontier

3 et 4juin Accueil des éleves de CM2 de I'école
Gambetta

Mardi 4 et jeudi 6 juin Conseils de classe 3°™ Trimestre 3°™

6 et 7 juin Accueil des éleves de CM2 de I'école des
Miquelots

Lundi 11 au jeudi 20 juin Conseils de classe 3°™ Trimestre 6/5/4°™

Lundi 17 et mardi 18 juin Spectacles de fin d’année du college

Jeudi 21 jusqu’au mercredi 26 juin Journées de révision DNB pour les 3émes
— EDT aménagé pour les autres classes

Mercredi 26 juin Arrét de I'emploi du temps annuel

Jeudi 27 et vendredi 28 juin DNB Epreuves écrites - Classes de 6° - 5° -
4° libérées de cours (remise DP)

Semaine du 1% juillet au vendredi 5 juillet | Accueil des éléves par les équipes
enseignantes autour de thématiques et
d’EDT aménagés

Semaine du 8 au 12 Juillet Permanence administrative
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e Questions diverses
Questions de I’APEI

e Poids des cartables
Les professeurs rappellent la consigne de 1 livre pour 2, certains sont conservés dans les armoires .
Concernant l'usage d’un trieur, il peut étre accepté a condition d’étre tres bien tenu mais il est recommandé
d’utiliser plutét un cahier de 96 pages qui sera renouvelé tout le long de I'année.
La liste des fournitures sera publiée avant le départ en vacances de Paques.

e Projets particuliers et validation par le médecin scolaire
Sujet abordé pendant le CA : nous sommes en attente de signatures de PAP par le médecin, qui est débordé...

Questions FCPE

e Répartition des parents d'éléves pour les conseils de classe
Un représentant des parents d’éleves FCPE lit la motion présentée par la liste et demande le respect des
guotas des représentants de chaque liste élue.

fc C Motion déposée par les élus FCPE du Collége Henri Dheurle de La Teste de Buch

lors du conseil d’administration ordinaire du jeudi 21 mars 2019
Section locale

La Teste de Buch
Objet : Déroulement des conseils de classes ; représentation des parents d’éléves

Nous, élus FCPE au conseil d'administration du Collége Henri Dheurle, nous interrogeons depuis
cette année scolaire 2108/2019, sur la répartition des représentants des parents d'éléves au sein
des conseils de classes des 28 divisions de cet établissement. En effet, pour le deuxiéme
trimestre il apparait :

- en termes de siéges, une répartition égale entre les représentants de 'APEI (28 titulaires)
et ceux de la FCPE (28 titulaires)

- que pour au moins quart des classes, des parents n'ayant pas d'enfants dans ces classes
sont prévus en lieu et place de parents volontaires « ayant-droits » car leur enfant est dans
l'une de ces classes.

- que I'APEI, dont les 3 représentants au CA ont été élu avec 173/423 suffrages (pour
information ; la FCPE a recueilli 250/423 suffrages), exige d'étre représentée sur chacun
des 28 conseils de classe trimestriels.

Ces pratiques sont contraires aux principes prévus par la loi et notamment le code de |'éducation
dont I'article R421-50 (modifié par l'article 8 du décret n®2014-1231 du 22 octobre 2104) précise,
entre autres les points suivants pour le conseil de classe :

- en tant que membres du conseil de classe, il est prévu un maximum de deux délégués des
parents d'éléves de la classe,

- le chef d'établissement réunit, au cours du premier trimestre, les responsables des listes de
candidats qui ont obtenu des voix lors de I'élection des représentants de parents d'éléves
au conseil d'administration, pour désigner les deux délégués titulaires et les deux délégués
suppléants des parents d'éléves de chaque classe, a partir des listes qu'ils présentent a
cette fin. Le chef d'établissement répartit les siéges compte tenu des suffrages
obtenus lors de cette élection.

- dans le cas ou, pour une classe, il s'avérerait impossible de désigner des parents d'éleves
de la classe, les siéges des délégués pourraient étre attribués a des parents d'éléves
d'autres classes volontaires.

Ainsi, en conclusion et contrairement a la répartition des représentants des parents d'éléves au
sein des conseils de classes des 28 divisions de cet établissement, au vu du résultat des élections
2018 la FCPE peut prétendre pour chacun des trimestres a 33 siéges de titulaires sur les 56
a pourvoir.

Par ailleurs, il est signalé qu'un acces a Pronote a été transmis aux deux tétes de listes de parents
d'éléves pour disposer d'informations concemant le dossier scolaire des éléves, dont leurs notes.
Nous, FCPE, nous sommes refusé d'utiliser cet accés car nous estimons que cela est
contraire aux dispositions de la CNIL et de la RGPD.

En conséquence, nous demandons que I'organisation des conseils de classes, y compris
la répartition des représentants des parents d’éléves, soit réalisée dans le respect des
dispositions mentionnées dans le code de I’éducation et de la RGPD ce dans le meilleur
intérét de I'éleve.

A défaut de réponse favorable au 25 mars 2019 et d'une nouvelle organisation effective des ce
deuxiéme trimestre, nous en aviserons sans délai les instances compétentes dont les services du
DASEN et saisirons la CNIL.

Les élus FCPE du collége Henri Dheurle
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Il rappelle le nombre de représentants, a la proportionnelle : FCPE : 33 APEI : 23

Le chef d’établissement enregistre la motion et ajoute avoir adressé ce jour la liste des parents d’éléves
siégeant en respectant les quotas. Il convoquera les 2 présidents d’association et ajoute qu’il a créé un acces
confidentiel aux 2 présidents d’association dans le seul but de renseigner la partie compte-rendu des parents
des conseils de classe.

La représentante des parents d’éléves APE| pense que cette motion sera difficilement applicable au 2°™®
trimestre

e Remplacement des professeurs absents

Rappel de la regle des 15 jours plein pour demander un remplagant qui n’a pas permis d’obtenir un remplagant en
anglais et trés tardivement en maths.
e Couleur dans la salle du foyer
La gestionnaire, devant le panel de couleurs, a été obligée de trancher et de choisir 2 couleurs.
e Que devient le club manga
Il était porté par un éléve qui n’a pas tenu sur la distance.

Questions communes parents d’éléves
e Création d’un groupe d’échange et d’analyse des pratiques

Certains représentants des parents d’éléves souhaiterait que I’on mette en place un outil pour échanger, les
représentants des professeurs pensent que dans cette petite structure les échanges sont actuellement réels
entre les professeurs et suffisants. lls demandent quant a eux plus de respect de la part des enfants et de
leurs parents.

e Reglement intérieur

La réécriture du reglement intérieur est actuellement en cours, les professeurs s’interrogent sur
leur non-participation. Un représentant des parents d’éléves regrette que les parents soient
trop impliqués et pas suffisamment les autres représentants.

Le chef d’établissement souligne que la CPE y participe et représente les personnels. Il souligne
gu’il souhaite que I'ensemble des parties y participe et que I'implication des parents est
demandée car ce nouveau Rl présente I'ensemble des droits et devoirs des personnels, des
professeurs, des éléves et des parents.

Une mouture sera prochainement soumise a I’'ensemble des personnels, pour commentaires,
modifications et ajouts.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 20 h 30.
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