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Secrétaire de séance Mme Bellocq
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REPUBLIQUE FRANGAISE

acade
Borde

Collége Henri Dheurle
9 rue Pierre de Coubertin
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PV du8 février 2022

La Teste, 1€9 mars2022

Obj et Consei |l TCCONMVDBATIONSt r at i on

2021-2022 1 Séance N°4
Je vous informe que | e conseil do6éadmibavri2022.at i o

Je vous prie de bien vouloir assister a cette réunion ou, le cas échéant, de vous y
faire représenter par un suppléant.

Ordre du jour :

1/ AFFAI RES RELATIVES AU CONSEI L DO&ADMI NI S

(vote) - Approbation du PV du CA du 8 février 2022

2/ AFFAI RES RELATIVES AU FONCTI ONNEMENT DE

(info) - Acceptation de dons et legs

3/ AFFAIRES RELATIVES AUX ACTES BUDGETAIRES ET FINANCIERS :
(vote) - Décision budgétaire modificative
(vote) - Décision budgétaire modificative

(vote) 1 Compte financier
(vote) - Compte financier - Affectation du résultat

4/ AFFAI RES RELATIVES A LOACTI ON EDUCATRIC

(info) Projet doé®tablissement

5/ QUESTIONS DIVERSES :

A d®poser par voie num®rique sur | 6adresse

Cordialemen
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Collége Henri Dheurle
9 rue Pierre de Coubertin
33260 LA TESTE DE BUCH
Tél: 05 57 52 55 20

QUORUM: 15

Année scolaire 2021 - 2022
Conseil d’administration n°4 du 5 avril 2022

TITULAIRE

SUPPLEANT(E)

EMARGEMENT

Mme SERE Isabelle

EMARGEMENT

Mme BERNADET Marie

Mme DE DIEGO Mélanie

M. THIBAULT Francis

M. DAVET Patrick (CD33)

Mme ANTOUN May (CD33)

Mme SECQUES Geneviéve (Mairie)

Mme DEVARIEUX Isabelle (COBAS)

M. DUCHEZEAU Boris(Service jeunesse)

C

Personnalité qualifiée entreprise

M. DELIGEY David

Mme BERDOT

Mme SOURGET Christelle

Excusfe

Mme CLERE LAUZELY Alice

7]

M. PASTOUREAU Bruno

Excusé

il

Mme MADIOR Cécile

Excusée

Mme SEGONZAC Gabrielle

Mme O'DRISCOLL Brigitte

M. AGULIAN Charles

==

M. RAT Geoffroy

Mme HIRIGOYENBERRY Sophie M. TASTET Eric

M. BARET Christophe — ; Mme BARRIERE Sonia

M. MANIER Sébastien Excusé = Mme AZEVEDO Fatima

Mme ZELSKI Sonia Excusée Mme POSADA Rose

Mme BELLOCQ Geneviéve Mme LUIS COSTA REGO Paula

Mme ROUFFARTE Stéphanie v

Mme GOMEZ Juliette

Mme PRISCA Nathalie

Mme MOUSSE Alexa 5

LH—
B

Mme DERON Olivia

Mme PICARD Laure

Excusée

Mme PRATS SOLER Nelly

M. VERGNES Bruno

Mme MATHIEU Maéva

Mme RUE Laetitia

Mme LOUBERE Clotilde

M. CLAVERIE Bruno

M. BOUYROUX Nicolas

M. CHAMBFORT HABOUCHI Yanis

M. FINARDI Mehdi

Mile FLEURY Lola

Mile CAVALIE Julie

M. MARTIN Léo

Mile PRIVAT Jade




Ordre du jour :

- (vote) Approbation du CA du 8 février 2022

1/ AFFAIRES RELATIVESAUFONCTI|I ONNEMENT DE LO6ETABLI SSEMENT

- (nfo))Acceptation de dons et | egs par | 6®t ablissem
- (nfo))Convention rugby dans | 6®tablissement
Ajout © 1 dédordre du jour

- Dotations de mobilier scolaire : tables de salle arts plastiques
120 tabourets hauts avec dossier pour salle science physique

2/ AFFAIRES RELATIVES AUX ACTES BUDGETAIRES ET FINANCIERS
- (info) Décision budgétaire modificative : Matériel adapté
- (vote) Compte financier
- (vote) Compte financier i Affectation du résultat

3/ AFFAIRES RELATIVESA LOACTI ON EDUCATRI CE
- (nfo)Projet doé®tablissement

4/ QUESTIONS DIVERSES :

(vote) - ApprobationduPWRdz O2y aSAf RQB8MBMek30223 G NI A2y Rdz

Adopté par

VOTANTS 17 CONTRE ABSTENTIONS POUR 17

1/ AFFAIRES RELATIVESAUF ONCTI ONNEMENT DE LOETABLI SSEMENT

(vote) - acceptationde donsetlegsparQS il 6t AaaSyYSyi
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Adopté par
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VOTANTS 17 CONTRE ABSTENTIONS POUR 17

(vote) - I O
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Adopté par

VOTANTS17 CONTRE ABSTENTIONS POUR 17
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17 h 27: Arrivée de Mme Mousse. 18 membres.
(info) -/ 2y @SyiAz2y NHzZAoe :RlIya fQSilofArAaasSySyid

Une convention entre le college et le RCBA, vagigeée pour proposer une initiation au rugby les jeudis

entre 11 h 30 et 13 h 30 avec 2 AED rugbymen du college, Camille Abadie et Vincent Mathieu.

[ S w/.! owdzAoeée /fdzo .lFadaAy RQ! NOFIOK2y O F2d2NYyAdG €S YI i
égalemat de développer le rugbgipres cette période de crise sanitaire ou les éléves ont délaissé les

pratiques sportives.

CONVENTION Collége Henri DHEQRIIBA

Article 1¢ LES PRINCIPES DE PARTENARIAT AU NIVEAU LOCAL

1.1- Attendu que:
La présente convention doit permettreine «ouverture» ertre le college et le club local du Rugby Club du Bassin
RQ! NOI OK2y

1.2¢ Les objectifs

Mutualisation des ressources matérielles et des compétences humagiaes permettre le S ANR dzZLISYSydt RQSt § G
FIr @2NRAEASNI € F LINT GAljdzS SiG duSeinRISd&e & pdtidns&yyeit dRISvillé de LedTestedd (0 S NIz
Buch.

1.3-Les buts

- offrir au plus grand nombre de jeuneslontairesune découverte et unerganisation cohérentee la pratique sportive,

- organiser la complémentarité de tous les acteurs concernés au plan local

S2LIAYAASN £t QSyasSyot S RSa YzeSya Kdaviolaysarcchamp delcofnpétebecllB = Y G SN
SLISNXYSGGNB  f Qdzii A ftshsportiisih N0 {RE&E (83 WAL ISR SIYiG St A SNA @

Article 2 LE CLUB PARTENAMRIRCBAeprésenté par. Vincent MANTA, Directeur Sportif

- { QSy A flirA®er pour les heures effectuées par un des AED en responsabilité sur les ateliers mis en place
(Monsieur MATHIEU Vincent) a hauteur minima de 30 heures annuelles.
- DSYyIAFLIAS £ FRANYANI £ S YFGSNASE LISREFEI2IAdzS adA Bl yia Y
o Ballons de rugby
o Petit matériel piquets, cones, coupelles, chasubles etc.
- {QS8Sy3Fr3sS £ LINRBLRASNI fF 3INFGdzAGS dzE Sts0Sa g2ft2yidl ANBA L
scolaires de Printemps.

Article 3- [ Q; ¢! . [ LHefriDHEURLEEprésenté paMme SER Isabelle) KST RQ; (,ldin§ sna & SYSy i

NBflFGA2y RS LINISYINRIGE aQSy3al3as t

- MSGGNB Sy LI I O0S f @HeOxateldrs heSdomkizites & partiddu @1RAYRIL 2823

séances sule stade municipal le jeudi ftu le vendredi entre 12 h 00 di4 h Q0.

- 1 aadz2NBNI f QS ycésl dielisis b gelix ARS diplomés en activité Rugby, Mme ABADIE Camille et
MonsieurMATHIEU Vincentans le cadre dieur fonction statutaire.

- Intégrer cette animation dans les heures de service de Mme ABADIE Camille et ainsi financer une partie de
f Q2LISNI A2y O

- Favoriser le passage des éléves vers le club signataire de la convention par les moyens qui lui sont propres
(information aupres des éles, des familles, etc.).

Article 4 - LITIGES
Tout litige sera traitt patl RANBOGA 2y RS fQSilofAaasSySyd €S SiG RANBOGSdNI a

Fait a ,le
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Mme SERE Isabelle M. MANTA Vincent
Principal Colléege H. DHEURLE P/O duPrésident d(RCBA

2/ AFFAIRES RELATIVES AUX ACTES BUDGETAIRES ET FINANCIERS

(info) - Décisiors budgétaires modificatives : matériel adapté

Présentation de la DBM poécriture budgétaire (ouverture de crédits) concernant les subventions
NBOG2NItSa 2030SydzSa LI2dz2NJ £ QF OKIFG RS YIFGSNASE t fQlFd
o Sts8@Sa azyid O2y OSNY @néeR®R¢.G dzy &dzNJ dzy NBt Aljdz- & RS
Présentation de M. Pairis,gent comptable

(vote) - Compte financier 2021

| 1 - 'établissement

L'espace :

Surface totale de I’établissement : 25911 m?
Surface batie : 6973 m?.

Surface non batie : 18563 m?.

Photographie de l'organi ion ped ique et
administrative :

Sl ol Masse salariale 2021 :

Masse financiere ETAT : 4 434 947,43 €
Masse financiére de la collectivité : 483 323,41 €
Masse financiére assistants d’éducation : 180 310,50 €

2 personnels de direction

1 gestionnaire

51 enseignants (titulaires, vacataires,
contractuels)

5 personnels administratifs, sociaux et de santé
11 personnels territoriaux

2 CPE (Conseillers Principaux d’Education)

8 AED (Assistants d’Education)

10 AESH

Subvention du département: 134 584,00 €

MASSE SALARIALE

D

= ETAT  ® COLLECTIVITE
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75 467,55

184 120,55

174 086,89

283 596,05

36 765

754 036,04

51161,07

180 757,54

164 234,23

257 587,40

36 765

690 505,24

Dépenses non réalisées sur les projets
24 306,48 pédagogiques et sur la reprographie

Soit 67,79 % des crédits utilisés

Dépenses non réalisées sur le fond social

,aides a la commission d’accés a la

3363,01 restauration, et dans une moindre mesure

aide aux repas boursiers TX2 et TX3

Soit 98,17% des crédits utilisés

Dépenses non réalisées en équipement

9852,66

portail
Soit 94,34% des crédits utilisés

outillage de maintenance, travaux toiture et

Essentiellement ,crédits non utilisés dans les

26 008,65

achats denrées
Soit 90,83% des crédits utilisés

100% des crédits utilisés

Un total de 91,57% des crédits ouverts ont

63530,8

étaient utilisés

8271

762 307,04

En AP, ¥¢ligne, la différence entre les crédits ouverts et les dépenses réelles sont duesparts ou aux

7115,1

697 620,34

1155,9 Achat d’un défibrillateur, d’une tondeuse

64 686,70

annulaions des projets pédagogiqueen 2021 a cause de la crise sanitaire.
Ces crédits sont reportés sur le budget 2022.

Surlaligne AL@zy LINBf 8§ 3SYSy i
entierement utilisé, ces crédits sont reportés également sur 2022.
Sur la ligne SRH, le différentiel est di a la période sanitaire ou le college a été fermé pendaan2setrun
travail sur la réduction des codts effectué par le chef cuisine.

Ces résultes présentent un budget sincér

PV du8 février 2022
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MOINS-VALUES PLUS VALUES

Prévisions non réalisées sur les projets
15367,07 o esse'ntiell?ment,
73 330,35 66 718,88 +8755,6 Prévisions dépassées sur recettes
exceptionnelles, remboursement voyage
Italie non fait et vente d’un véhicule
Prévisions non réalisées sur le fond social,
commission d’acces et aide aux repas taux
184 120,55 180 757,54 -5299,08 +1936,07 2et3
Prévisions dépassées sur la rémunération
des AED
Prévisions non réalisées sur les contrats
CUI (paiement ASP)

152 316,45 167 739,52 -7 376,41 +22799,48 2950 3 2

Prévisions dépassées sur les contrats CUI

(paiement CD33)
280 504,03 280518,60 -840,54 +855,114 Prévisions dépassées sur la vente au ticket

36 765 36 765
727 036,38 732 499,54 -28 883,10 +34 346,26
CAF = Résultat, plus la dotation aux
56 489,73 amortissements des biens acquis sur

réserves; plus les provisions; moins les
reprises sur provision,

Les moinsvalues représentent les recettes non réalisdes,plusvalues les recettes réalisées.

Pour la ligne AP, les prévision Y Q2y (i LI & SGS NBIFIfAaSSa adgdbludsSa LINR2SG &
correspondent au remboursement de voyage non fait en Italie, ces subventions sont iepsutéla ligne

AP 2022.

{dzNJ £+ fA3IYyS +£953 S T2y Rsséed® Eshvbyhgesetrbnedrdari lesPES undzii A £ A
AED a arrété son contrat en cours le 17 septembre 2821dzd RA alLJ2 a2y a RQdzy NBf Al dzt
NBOfFYS LIN S O02yaSAit RSLINISYSydGlt ljdzh @F | daAYSy
M.Pairig | 3Syd O2YLIJilofSs LINBOA&S jdzS§ tS&a 1195 az2yid LI esa
az2yi(SaljdAaSdzy YIFAa 1jdzS aYS {SNB Saild NBaLRyalofS RSa NE
démission en cours de mois, ou Mme Séré doit récupérer la somrséesen excédent.

Rappel est fait par M. Pairis sur le fait que les recettes affectées pour les projets et les recettes globales

calculées en fonction de la DGH sont des recettes acquises pour la totalité.

S
S

Cn S QX

R
\
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SYNTHESE DES DEPENSES

Répartition des dépenses par service

1%

Présentation des chiffrepas de remarque particuliére.

PV du8 février 2022
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mVE
NALO
B SRH
B SBN
BOPC



SYNTHESE DES RECETTES

Répartition des recettes par service

W AP
mVE
RALO
W SRH
uSBN
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Le SERVICE VIE DE L'ELEVE

Aides sociales
7000
6000

5000

4000
6 606,19€
3000
2000
1000
2631€
0

Fonds Fonds Aides CD Aides CD
Social Social (2020) (2021)
Collégien Collégien

(2020) (2021)

4000¢€

Les admissions en nesaleur ont été prises sur le fonds social.

9y HnAHMI 84 FARSE Rdz O2ya8Af R&dide sdhitiveSef §

familesO2 Yy FAY SSa = yQ2yid LI & NBOfIYS RQIAR
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Analyse de gestion du service
Administration et Logistique

40000
35000
30000 /‘\a\ 2
25000 k_./ —~—" ~7
e iy
15000 . 3 ﬁ%:%ﬁ
10000 [—pg=—-10-
5000 M
0 [ .
-5000 —
variati
2009 | 2010 | 2011 | 2012 2013 | 2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020 | 2021 2328
2021
o—electricité 21283 22269|25467 26133 23246 |24 747 27440 1937721454 |20 994 |13 458 18 961 27 486 -35,90%
~—gaz chauffage P1 |27 409 36239(32 690 |28 053 27 245|33 175 28079 |27 73823 86730849 (28921 13107 14807 -6,25%
+—chauffage P2 14916 | 19809 | 15920 |16 168 14635 15981 1,56%
B—eau 9222 10465| 8804 | 8983 9903 | 5421 9589 | 5822 | 6483 | 5373 | 7174 6847 | 5977 33,52%
variation 2018 2021 -10,14%

On peut constater une consommation moindre du gaz P1 en 2021 due au confinement ou
pratiquement 1 mois de chauffage a été économisé.
LGGSYidA2yS Sy HAHHIT | dz2NF fASdz dzy S FdAYSyial GA2y R
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affranchissement

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

téléphone -SMS

6864 e

s 5848

COLONNE1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Le co(t des affranchisments a augmentéonpeutf QF YSt A2NBENJ Sy LINAGAL SAAL yi
automatiques auprés des familles pour le paiement de la cantine scolaire.
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LA RESTAURATION

DP

| 93
['établissement accueille
817 éléves(rentrée 2021)

dont 88,62 % de demi-

pensionnaires

m 724
89%

B demi-pensionnaires W externes
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taux de reversement au département pour les
personnel

a8

2016 2017 2018 2018 2020 2021

budget journalier pour|' achat de denrées

1,896 1,89 1,88
1,809
1,764 1,75
; L e -

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Il faut lire 2016 a la place de 2015 et ainsigu&2n 2022 au lieu de 2021.
Le montant du reversement aonseil départemental est passé de 25 % a 28 % en 2022.

l dz YADSI dz Rdz: LINAE t fQF&a&aASGGS
Nous sommesunpeudRSaadza RS fI Y2eSyyS G(KS2NAIjdzS &ubeat Sl of A a:
b MITy € omdyyeO YI A& f S ullitegustaiivedut én mairigant lesicdald) dzy Y| Ay G A

PV du8 février 2022 15



PV du8 février 2022

16



