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La Principale

PV du 11 octobre 2022

La Teste de Buch, le 5 octobre 2022

La Principale

a

Mesdames, Messieurs les membres
du conseil d’administration

Objet : Conseil d’administration N°1 - Convocation

Mesdames, Messieurs,

Je vous informe que le conseil d’administration se réunira en séance ordinaire le :
Mardi 11 octobre 2022
al7h 15,
en salle des conseils

Je vous prie de bien vouloir assister a cette réunion ou, le cas échéant, de vous y
faire représenter par un suppléant.

Ordre du jour :

1/ Affaires relatives au conseil d’administration
% Approbation du PV du CA du 4 juillet 2022

2/ Affaires relatives au fonctionnement de I’établissement

% Délégation annuelle du CA au chef d’établissement pour la passation des marchés
a incidence financiére

% Autorisation de signature de conventions

% Financement du voyage scolaire au ski

L Wifi d’infrastructure : autorisation d’installation par le CD33

3/ Affaires relatives aux actes budgétaires et financiers
& Décision budgétaire modificative
% Admission en non-valeur

4/ Affaires relatives a I’action éducative

% IMP

% Calendrier 2021-2022

% Bilan de fonctionnement pédagogique 2021-2022
% Actions culturelles 2022-2023

% Constat de rentrée 2022

5/ Questions diverses
A déposer par voie numérique exclusivement a l'adresse ce.0330129I@ac-
bordeaux.fr au plus tard le vendredi 7 octobre 2022 a 17 heures.

Si le quorum (15 membres) ne devait pas étre atteint, le CA se réunirait le mardi 18 octobre 2022 a
17h15 et délibérerait valablement quel que soit le nombre des membres présents.

Cordialement o
Isabelle SERE,
Principale
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College Henri Dheurle
9 rue Pierre de Coubertin
33260 LA TESTE DE BUCH
Tél : 05 57 52 65 20
Annee scolaire 2022-2023

Conseil d’administration n*1 du 11 octobre 2022
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1/ Affaires relatives au conseil d’administration
% Approbation du PV du CA du 4 juillet 2022 (vote)

2/ Affaires relatives au fonctionnement de I’établissement

% Délégation annuelle du CA au chef d’établissement pour la passation des marchés a incidence financiére (vote)
% Autorisation de signature de conventions (vote)

% Financement du voyage scolaire au ski (vote)

L Wifi d’infrastructure : autorisation d’installation par le CD33

3/ Affaires relatives aux actes budgétaires et financiers
% Décision budgétaire modificative (vote)
% Admission en non-valeur (vote)

4/ Affaires relatives a I’action éducative

% IMP (pour vote)

& Calendrier 2022-2023 (pour info)

% Bilan de fonctionnement pédagogique 2021-2022  (pour info)
% Nouvelles Actions culturelles 2022-2023 (pour vote)

% Constat de rentrée 2022 (pour info)
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1/ AFFAIRES RELATIVES AU CONSEIL D’ADMINISTRATION:
Mme POSADA sort a 17h20.

(vote) 1.1- Approbation du procés-verbal du CA du 4 juillet 2022

Adopté par

VOTANTS: 15 CONTRE:O ABSTENTIONS : 0 POUR: 15

Mme la principale demande s’il y a des questions, des précisions, des amendements a apporter au PV. Aucune
demande n’est faite.

2/ AFFAIRES RELATIVES AU FONCTIONNEMENT DE L’ETABLISSEMENT :

(vote) 2.1- Délégation du CA a la cheffe d’établissement pour la signature des marchés a incidence financiére (marchés
publics):

Le CA donne autorisation a la principale du college de signer les commandes et les différents marchés financiers durant 'année
scolaire 2022-2023.

Adopté par

VOTANTS: 15 CONTRE:O0 ABSTENTIONS : 0 POUR: 15

(vote) 2.2 - Autorisation de signature de conventions
% Avec le cercle de voile du Pyla dans le cadre de I'activité voile proposée au collége par I'association sportive

Adopté par

VOTANTS: 15 CONTRE:O ABSTENTIONS : 0 POUR: 15

% Avec le lycée des métiers Condorcet — Arcachon et plus particulierement le péle d’accompagnement & la persévérance
scolaire d’Arcachon : action de prévention des ruptures scolaires, mission de lutte contre le décrochage scolaire.

La principale explique les missions de la MLDS et les termes du partenariat. L’an passé 2 éleves ont bénéficié du PAPS
d’Arcachon, un a été pris en bac pro plasturgie a Gujan-Mestras et l'autre est en 3°™ actuellement et se démotive & nouveau

apres une bonne rentrée.

Adopté par

VOTANTS: 15 CONTRE:O ABSTENTIONS : 0 POUR: 15

% Avec I'association EXTRA — Bordeaux, représentée par Mme Fanny MILLARD, architecte, dans le cadre du projet
d’éducation artistique et culturelle « Architecture utopique ».

La principale explique que ce sera le gros projet artistique du colleége cette année avec une résidence d’artistes (graphiste
et architecte). Une subvention est attendue du CD 33 pour un montant de 4000 euros. Ce projet de construction d’'une maquette
de ville utopique ou d’un projet de signalétique utilisable au collége selon I'enseignante en charge. Il implique 2 classes de 4°™ et
2 enseignantes différentes. Les artistes seront payées a 50% du montant total en décembre des réception de la subvention et 50%

en fin d’action en juin 2023.

Adopté par

VOTANTS: 15 CONTRE:O ABSTENTIONS : 0 POUR: 15

% Avec la compagnie artistique Les passagers du vent, Gujan-Mestras représentée par son président M. Jacques
WATREMEZ dans le cadre de I'atelier théatre du college.
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C'est le projet théatre de Mme Berdot Raynaud, professeur de lettres. Une subvention du C33 est attendue également
pour cet atelier.

Adopté par

VOTANTS: 15 CONTRE:O ABSTENTIONS : 0 POUR: 15

% Convention constitutive de groupement de commandes de fruits et légumes frais conventionnels et biologiques,
marché 2023, portée par le lycée Victor Louis — Talence

La principale explique que le college souhaite développer les circuits courts et les fournisseurs locaux voire bio. Les
prévisions de commande a ce groupement d’achats sont au minimum pour nous laisser une marge d’autonomie. C'est le travail du
chef cuisinier que de chercher de nouveaux approvisionnements et de se créer un réseau.

M. RAT sort de la salle

Adopté par

VOTANTS: 14 CONTRE:O ABSTENTIONS : 0 POUR: 14

% Convention Passerel : service de protection de I'enfance et de prévention.

Deux nouvelles actions entreprises avec Passerel : la mesure d’alternative a I’exclusion qui a concerné 4 éléves I'an passé
(journées citoyennes et rencontres éducateur spécialisé) et une action prévention du décrochage scolaire cette année qui devrait
concerner 4 éleves sur de la lutte contre I'exclusion par la lecture. Pour cette action notre enseignante référente décrochage
scolaire sera formée par le service ALICE du Prado sur comment agir sur le décrochage scolaire par la lecture durant 3 journées
avec les éducateurs de Passerel. Le projet serait de construire une bibliotheque puis de choisir les livres et ensuite de pouvoir
guider un public sur les lectures (lien avec quelle structure en cours de construction). Ce serait les éléves en décrochage scolaire
qui assureraient ces missions a raison d’une journée par mois.

M. RAT est revenu en salle des conseils

Adopté par

VOTANTS: 15 CONTRE:O ABSTENTIONS : 0 POUR: 15

% Convention BlJ et Entrepot(e)s

M. Duchézeau, directeur d’Entrepot(e)s, présente le partenariat avec le collége. A ce jour déja 32 éléves sont suivis a

I’'accompagnement a la scolarité (contre 41 I’an passé sur toute I'lannée). Le service jeunesse mairie propose de I'aide aux devoirs,
des activités de loisirs (webradio, surf, etc..). Le college préte ses manuels scolaires, donne I'accés a Pronote et fait le point
régulierement avec la structure sur les éleves. Cette année, le partenariat s’étend a un atelier webradio a l'intérieur du collége
avec une journaliste. 4 émissions sont programmées dans I'année dont une qui sera retransmise en direct dans tout le college
durant un quart d’heure lecture via le systéme de sonorisation.
La convention BlJ : c’est un nouveau partenariat pour 2 actions. 1 action d’aide a la recherche de stage : se présenter les codes
sociaux, le CV d’une heure par demi classe de 3°™. 1 autre action vers les éléves de 4°™ en module de remédiation scolaire pour
une aide au projet et a une recherche de stage en juin et un support a la remotivation. Ces actions sont complémentaires de
I’action de la PSYEN du collége et vues en complémentarité et non en concurrence.

Adopté par

VOTANTS: 15 CONTRE:O ABSTENTIONS : 0 POUR: 15

% Convention cadre mairie

La convention précise les conditions de partenariat entre collége et mairie : la prise en charge des transports sportifs
vers les installations, I'aide ponctuelle des services techniques. Elle encadre le lien étroit entre la municipalité et le college.

Adopté par

VOTANTS: 15 CONTRE:O ABSTENTIONS : 0 POUR: 15
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(vote) 2.3 —Voyage scolaire au ski

Mme De Diego, adjointe gestionnaire, apporte des précisions concernant la finalisation du voyage scolaire au ski qui

sera effectué en janvier 2023.

Nombre de participants : 40

Part des familles : 308.25 €

Accompagnateurs : 6 x 308.26 € dont 3 a la charge de |'établissement, soit 924.78 € a la charge du college et le reste a la charge
de I'AS.

Mme la principale se réjouit que le tarif n’ait que trés peu augmenté par rapport a I'an passé au regard de toutes les
augmentations. On passe de 297 € a 308.25 €. Elle explique qu’il y aura une liste d’attente pour ne pas perdre de gratuités et ne
pas venir augmenter ce tarif. Des aides du fonds social seront dévolues pour les familles a besoins. Le FSE versera une somme
pour chague enfant adhérent. La mairie donne habituellement une subvention qui est répartie sur tous les voyages et tourne
aux alentours de 10 euros par enfant.

Adopté par

VOTANTS: 15 CONTRE:O ABSTENTIONS : 0 POUR: 15

3/ AFFAIRES RELATIVES AUX ACTES BUDGETAIRES ET FINANCIERS:

(vote) 3.1 - Décision Budgétaire Modificative (DBM)
Le contexte en gestion : 200 euros a rajouter sur la réparation du bloc moteur de la chambre froide. Le devis n’était
pas validé avant le CA. L'agent comptable ne souhaite pas engager la dépense tant que nous n’avons pas fait voter le CA. Entre

le devis et le vote du CA le tarif a augmenté de 200 euros.

Adopté par

VOTANTS: 15 CONTRE:O ABSTENTIONS : 0 POUR: 15

3.2 — Admission en non-valeur

Mme la principale indique que les créances contentieuses ont augmenté de 46% et les ANV ont augmenté de 21.8%
sur 'agence comptable de Gujan-Mestras. Nous avons apuré la dette de certaines familles avec le Fond social a hauteur de
506.53 euros. Il nous reste 629.47 euros a voter en ANV. Il nous faudra peut étre prévoir d’augmenter la ligne budgétaire liée
aux ANV en fonction des résultats des frais scolaires. Nous ne savons pas olu nous allons mais la situation sociale des familles
semble se détériorer. Mme La gestionnaire explique que davantage de familles ont été aidées et accompagnées pour déposer
des dossiers de bourses cette année, c’est un maillage fin qui a été fait autour des familles.

VOTANTS: 15 CONTRE:O ABSTENTIONS : 0 POUR: 15

3.3 — Contrats

Mme la gestionnaire précise aux membres du CA que ce chapitre sera a I'ordre du jour du prochain CA prévu au mois
de novembre 2022. Elle est en cours de comparaison et éventuellement de renégociation.

4/ AFFAIRES RELATIVES A L’ACTION EDUCATRICE :

(Vote) 4.1-1MP

PROPOSITION DE REPARTITION IMP 2022-2023 exactement identique a I’an passé.

Pas de nouvelles missions créées ni de missions enlevées. Par contre I’an prochain avec le déploiement du parc informatique par le

CD33 et sa reprise en main au niveau de la maintenance, les taches des enseignants TICE sont vouées a diminuer. Une demi ou
une IMP seront peut-étre a redistribuer sur des missions de laboratoire a la demande des professeurs de sciences notamment.
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REPARTITION IMP 2022-2023 :
- 2 IMP au titre de la coordination EPS : organisation des activités EPS et planning des installations en lien avec la mairie
- 1 IMP au titre de la coordination technologie répartie en 2X0.5
- 1 IMP au titre du référent numérique aux usages pédagogiques
- 2 IMP au titre des TICE : maintenance, installation applications informatiques
- 0.5 IMP au titre du référent culture : accompagner les collegues dans leur montage de projets, informer les collégues sur les
différents types de projets et modalités de financement. Mme LANNOT
- 0.5 IMP référent décrochage : Mme CARO
- 0.5 IMP au titre de référent remédiation scolaire et traitement de la grande difficulté scolaire : Mme GRELIER Coordonner en lien
avec les équipes pédagogiques, monter des dispositifs, des solutions pédagogiques pour une remédiation de la grande difficulté
scolaire. Possibilité de la répartir sur 2 collégues.
- 0.5 IMP au titre de référent EDD : M. DELIGEY établir la démarche pour une labellisation du collége.
- 0.25 : coordination labo Physique. Charge de travail évaluée avec IPR.
- 0.25 : coordination labo SVT
TOTAL: 8.5 IMP

Adopté par

VOTANTS: 15 CONTRE:O ABSTENTIONS : 0 POUR: 15

4.2 - Calendrier 2022-2023
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MEMBRES:
Mme MAS assistante sociale C. PEDA Conseil pédagogique
Personnels de direction
cPE cve Conseil vie des collégiens
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[AaPP Ateliers d'analyse de pratiques professionnelles AESH 17H-19H

Oral blanc et résultats au DNB inférieurs aux moyennes départementales et académiques.

Les Parents : est ce que les éléves produisent un mauvais travail sur cet oral ou les enseignants notent-ils trop séverement ?

Le conseil pédagogique d’hier soir a décidé de ne pas organiser d’oral blanc DNB au regard des heures dévolues a la
préparation de l'oral de I'enseignante de musique. Ces heures destinées essentiellement a la forme plus qu’au fond doivent
étre complétées par une intervention sur la trentaine/quarantaine d’éléves en difficultés de contenu sur cet oral. Il est anormal
que la moyenne du college soit si faible par rapport a la moyenne départementale et académique alors que nos éleves
réussissent bien les épreuves ponctuelles. Nous allons travailler la-dessus en renforgant I’'accompagnement de ces éléves et en
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réfléchissant a nos critéres d’évaluation et grille de notation. Nos éleves ne sont pas plus bétes que dans le reste du
département et ne doivent pas avoir a patir de ce qui pourrait étre une exigence trop élevée de |'établissement.

4.3 - Bilan de fonctionnement 2021-2022 (annexe 1)

Mme la principale présente les chiffres du DNB, les résultats de I'affectation et le constat de rentrée.
Si la forme et I'aspect synthétique du document conviennent aux membres du CA, elle utilisera cette méme trame les années
futures.

Départ de M. Bouyroux a 18h15

4.4 — Nouvelles actions culturelles 2022-2023

ACTIONS PARTENAIRES PUBLIC CONCERNE
Devoir de mémoire - Mme Caro Oradour sur Glane 2 classes de Béf*'e — 56 éléves
BIA Base militaire/aéroclub 26 éléves de 4°™

Ces 2 actions n’ont pas été votées en juillet. Nous avions gardé « une poire pour la soif » au cas ol des actions apparaissaient
en septembre.

Mme Caro, professeur d’"HG a congu son projet autour de 3 sorties : Oradour sur Glane, visite de blockhaus a Arcachon et film
Simone Veil. Elle va mener son projet avec d’autres collégues sur les 2 classes de 3eme,

Le BIA était gratuit jusqu’a présent mais avec la hausse des prix du carburant une participation financiére est demandée pour le
vol a I'éaroclub. Les familles paieront 30 euros et le colléege prend en charge 10 euros par éleve, soit 260 euros au total.

VOTANTS: 14 CONTRE:O ABSTENTIONS : 0 POUR: 14

4.5 — Constat de rentrée 2022

Des effectifs en baisse par rapport a I'an passé

2021 2022 Places
Ni N N disponibles
veaux Effectifs ULIS | Bilangue | , ‘b moyen Effectifs ULIS Bilangue | , ‘b moyen spon’
éléve/classe éléve/classe 2022
6" 196 3 59 28 184 3 50 26 12
5°me 210 9 30 193 2 27,5 17
4°m 199 2 28,4 204 7 29 6
3me 210 2 30 196 2 28 14
E/D 29,1 27,63
% pensionnaires 723 697
Total 815 | 16 | 59 777 14 50 49

Soit une différence de 38 ELEVES par rapport a I'an passé. Il est a noter que la comparaison n’est pas a date
- Une cohorte de 6°™ et de 3°™ en baisse démographiquement

- Un solde négatif entre les départs et les entrées sur les différents niveaux.

DEPARTS sur I'année 2021-2022 : 72 départs dont 40 en cours d’année tous n’ont pas été compensés par le nombre
d’arrivées, répartis de la maniére suivante :
- 25surle niveau 4°™

éme

- 28sur le niveau 5
- 19 sur le niveau 6™
Motifs majoritaires de départs : déménagements
Départs dits « non naturels » : environ 17 éléves qui auraient pu faire leur scolarité dela 6™ ala3™"" au college Henri Dheurle.
Nous devons étre vigilants sur ces départs non naturels. Il vaut toujours mieux accompagner nos éléves méme en difficulté car
nous les connaissons que d’avoir trop de places disponibles.

eme éme
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4.6 - Wifi d’infrastructure : autorisation d’installation par le CD33

Les bornes seront moins intenses en terme d’émissions car elles seront disséminées un peu partout dans le college. Les
bornes actuelles ont été retirées. Elles étaient anciennes et émettaient davantage. Autre aspect : les nouvelles bornes wifi ne
seront pas actives lorsque non sollicitées.

Question enseignant : le wifi est-il tant utilisé que cela au sein du collége ?
Mme la principale répond par I'affirmative au regard de toutes les demandes depuis la désinstallation des bornes wifi, sans parler
de nos éleves MDPH en possession de PC.

VOTANTS: 14 CONTRE:O ABSTENTIONS : 0 POUR: 14

5/ QUESTIONS DIVERSES :

Les parents : Vote électronique pour I’élection des parents d’éléves

Mme la principale dit qu’avec une seule liste c’est tout a fait envisageable via Pronote. Avec 2 listes il faudra voir si les élections
ne peuvent pas étre entachées d’irrégularités. Nous le ferons voter au dernier CA de I'année scolaire. Cela augmentera
sensiblement la participation au vote qui tourne autour de 21% cette année et réduira I'impact environnemental au regard de
tout le papier utilisé.

Les enseignants : quand passons-nous au paiement restauration par carte ?

Mme La gestionnaire indique que le systeme de bornes et de cartes pour les personnels sera mis en ceuvre a partir de janvier si
pas de nouveaux retards, il s’agit d’'un chantier CD33.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance s’achéve a 18H51.
Mme la Principale remercie tous les membres pour leur participation.
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